COMUNE DI SANT'ANGELO A FASANELLA

PROVINCIA DI SALERNO

Sede piazza G, Marconi, 1 Tel. 0828/961006 Fax 0328/961345, CF 00553600651
E- Mail comuns.santangeloaf@libaro.it

addi 14/01/2016

OGGETTO: | NOMINA RESPONSABILE SERVIZIO U.T.C.

IL SINDACO

VISTO I'art. 107 del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267;

VISTO I'art. 50 - comma 10 - del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267, il quale attribuisce al Sindaco il potere di
nomina dei Responsabile degli Uffici e dei Servizi, secondo le modalitd ed i criteri stabiliti
dall articolo sopra indicato, nonché dai rispettivi Statuti e Regolamenti;

VISTO Fart. 92 del D. Lgs. il quale consente di potersi servire dellattivitd' lavorativa di dipendenti a
tempo parziale dipendenti di altre amministrazioni locali purché autorizzati dall'amministrazione
di provenienza;

VISTO Vart. 4, comma 2 bis, del CCNL del 14.9.2000, introdotto dall’art. 11 del CCNL 22/01/2004, il quale

stabilisce che: “/ comuni privi di dirigenza, in relazione alle specifiche esigenze organizzative derivanti dall'ordinamento
vigente, individuano, se necessario ed anche in via temporanes, le posizioni organizzative che possono essere conferite
anche al personale con rapporto a tempo parziale di durata non inferiore al 50% def rapporto a tempo pieno. Il principio
del riproporzionamento del trattamento economico trova applicazione anche con tiferimento alla retribuzione di

posizione”,

VISTO Vart. 14, comma 4, del CCNL 22/01/2004 del personale degli EE.LL. che consente Vutilizzo in
convenzione, ed il conferimento in capo al predetto di posizione organizzativa, di personale di altro Ente
utilizzato con rapporto di lavoro a tempo parziale;

VISTA la precedente deliberazione della Giunta n. 1 del 04/01/2016, con la quale & stata disposto:

1. DI AVVALERSI fino al 31/12/2016, ai sensi dell’art. 92 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, della prestazione lavorativa dell'ing. Vito
BRENCA, dipendente di ruolo (a tempo indeterminato a rapporto pari-time 50%) del Comune di AQUARA, per n. 09 (nove) ore
settimanali oltre I'oraric d’obbligo presso il proprio Ente di apparienenza, per lo svolgimento presso il Comune di
SANT'ANGELO A FASANELLA, di attivita lavorativa in forma subordinata riguardante le funzioni, i compiti e le attivita inerenti la
Gestione ed il Coardinamento dell'U.T.C.;

2. DiAPPROVARE la Convenzione disciplinante l'utilizzo del detto dipendente da sottoscriversi tra 'Ente di apparienenza e I'Ente
utilizzatore, allegata al presente atto;

3. DI DEMANDARE al Sindaco I'attribuzione al predetto ing. Vito BRENCA della Responsabilitd dell’Area Tecnica del Comune di
SANT'ANGELO A FASANELLA fino al 31/12/2016, con proprio decreio;

4. DI RICONOSCERE all'ing. Vito BRENCA il trattamento economico mensile previsto dal CCNL del comparto in rapporto alla

categoria D/1 ed alle ore di utilizzazione, oltre al rimborso delle spese di viaggio sostenute e documentate per recarsi daila

sede lavorativa di AQUARA a quella di SANT’ANGELO A FASANELLA e ritorno, er ogni giornata lavorativa prestata presso
questa Amiministrazione;

DI DARE MANDATO al responsabile dell’Area Economico-Finanziaria dell’adozione dellimpegno di spesa e di tutti gli atii

inerenti e conseguenii il deliberato assunto;

9

RITENUTO al fine di dare attuazione al deliberato assunto e di garantire il rispetto della citata normativa, di

di legge e del conferimento al predetto delle funzioni gestionali spettanti per legge (‘artt. 107 e
109 del T.U.E.L. n. 267/2000);
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TENUTO CONTO che nella vigente Pianta Organica & previsto il posto — vacante - di categ. D Istrutiore
Direttivo in Area Tecnica;

VISTO il vigente C.C.N.L. dei dipendenti degli EE.LL. per il personale del Compatto " Regioni ed Autonomie
Locali ”;

VISTA la Convenzione tra enti per 'utilizzazione parziale e temporanea del dipendente predetto,

sottoscritta in data 14/01/2016;

VISTO il Contratto di lavoro subordinato sottoscritto dal dipendente utilizzato in data odierna per 9 {nove)

ore settimanali fino al 31/12/2016 prorogabili, salvo revoca anticipata o recesso unilaterale anticipato;

RITENUTO di provvedere in ordine al conferimento in capo all'ing. Vito BRENCA della pomina di

Responsabile del Servizio Tecnico Comunale con attribuzione allo stesso dei compiti previsti dall’art. 107

del TUERL, per tutta la durata del rapporto di lavoro in utilizzazione, al fine del perseguimento

dell'economicita, efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa e del conseguimento degli obiettivi

prefissati nonché di assicurare il normale funzionamento dell attivith gestionale dell'Ente,

CONSIDERATO che a tale posizione organizzativa vengono affidate le suddette funzioni con grado di

autonomia professionale e con attribuzione dei poteri di gestione ed esternazione;

Decreta
DI CONFERIRE, come conferisce, lincarico di responsabile del SERVIZIO TECNICO del Comune di RN
SANT'ANGELO A FASANELLA, ai sensi e per gli effetti degli artt. 50, 107 e 109, del D. Lgs. 267/2000,
all'ing. Vito BRENCA a decorrere dalla data odierna e fino al 31 Dicembre 2016 prorogabile '
espressamente, salvo recesso o revoca anticipata.
I servizi dell’UTC comprendono le seguenti attivita:

Servizio GESTIONE 1. Monitoraggio, Programmazione e Attuazione LL.PP.
LAVORI PUBBLICI 2. Programma Triennale 00.PP
3. Gestione ed esecuzione lavori.
4. Attuazione normative europeefstatali/regionali/in materia di LL.PP.
e Statistiche di pertinenza
5. Progettazione e Direzione nellambito della competenza
professionale del titolare
6. Tutela idro-geologica e del’ Ambiente,
7. Gestione gare di appalto
s. Sicurezza sui lueghi di lavoro
9. Statistiche di pertinenza
10. Espropriazioni per pubblica utilita
Servizio Tutela Salute 1. Tutela delambiente e del Verde pubblico v
Pubblica e Servizio 2. Ciclo integrato delle acque e Igienicita delle acque destinate al consurmo /|
Ecologia umMano. s
Servizio “Urbanistica .. Edilizia Pubblica e Privata (Sportello Unico Edilizia - Statistiche Edilizie-
Abusi Edilizi - Concessioni ed Autorizzazioni- SCIA = Condoni -
5. Pianificazione Urbanistica e Territoriale - Assetto Generale del Territorio
(Strumenti Urbanistiei)
Servizio Ricostruzione 1. Ricostruzione ex legge 219/81, D. Lgs. 32/92 ss.mim.ii
~ Gestione Patrimonio | — 1. Inventaric beni mobili ed immobili Comunal
Comunale 5. Gestione beni Demaniali — Gestione Beni del Patrimonio Comunale |
Servizi Tecnico- 1. Manutenzione e Gestione beni, opere, strutture ed impianti pubblici
Manutentivi (strade, rete idrica, fognaria, pubblica illuminazione, impianti sportivi,




3@M@NEEN§AN?ANGEMEAFASANEUJ%
PROVINCIA D SALERNO

Sede piazza G, Marooni, 1 Tel. 0828/961006 Fax 0828/961346, CF 00553600651
E- Mail Somune.santangeloafi@libero. it

cimitere comunale, impianto depurazi@ﬁe, verde pubblico e arredo
urbano, edifici comunali, parco automezz Comunali, Toponomastica),
Ciclo Integrato dej Rifiuti .

3. Servizio ciclo integrato delle acque,

Ll

Il predetto responsabile provvedera, a sug volta, a nominare ; responsabili de] procedimento nell ambito
della dotazione organica del rispettivo ufficio. ,
Spettano al suddetto Responsabile tutti ; compiti, compresa I respensabilita dej pro%edimenti - salvo
ulteriore attribuzione 3| personale subordinato nell’area — nonché Fadozione degli atti e dei provvedimenti
amministrativi che impegnano l’amministrazione verso l'esterno, non ricompresi espressamente, dalla
legge o dallo statuto, tra le funzionj dj indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di governo
dell’ente, non rientranti tra Je funzioni o tra j compiti attribuiti alle altre posizioni organizzative;

- Proposte deliberative nelle dette materie;

- Relazioni e Consulenze nelle dette materie;

- Adozione atti gestionalj (predisposizione determine) nelle dette materie e gestione delle risorse

finanziarie assegnate (impegno e liquidazione spese);
- Rapporti con i soggetti esterni gestori di servizi pubblici afferenti dette competenze;

- Acquisto beni e servizi inerenti i servizj elencati;

- Stipula contratti inerenti servizi:

- Autorizzazione permessi e congedi al personale dell’area;
- Controllo presenze in servizio del personale;

Per la sostitizione delling. Vito BRENCA, in caso di Sua assenza o impedimento temporanei o
inconipatibilit3, salvo diversa disposizione da adottarsi sulla base della durata del periodo dj assenza efo
impedimento, & incaricato il rag. Michele LA ROCCHIA.

All'ing. Vito BRENCA, dipendente comunale di ruolo del Comune di AQUARA, utilizzato per 9 (nove) ore
settimanali presso Comune dj SANT’ANGELIO A FASANELLA, ai sensi dell’art. 92 del D, Lgs. n. 267/2000,
viene riconosciuta [a Retribuzione dj Posizione nella misura annua di € 6000,00 che, fapportata alle ore dj

Al predetto professionista sar3 inoltre riconosciuta la retribuzione di risultato previa valutazione da parte

Si dispone di trasmettere il presente decreto:
© al responsabile del Servizio Personale per 'acquisizione al fascicolo;
© all'interessato per conoscenza ed adempimento;
© al responsabile del Servizio Finanziario per lo stanziamento della spesa nel bilancio dj previsione e I
corresponsione della presente indennita senza ulteriori atti in applicazione defl’art, 183, comma 2
lett. a), del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267.
Dalla Sede Municipale li 14/01/2016 IL SINDACO
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